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Intézményünk munkájának bemutatása legutóbb 2007. szeptemberében történt meg. Ezúton 
szeretnék beszámolni a 2007. évr�l és a 2008-as év els� felér�l. Az eltelt id�szak az intézmény aktív 
és minden bizonnyal pozitív irányú fejl�dését mutatja. 
 
Intézményünk önkéntesen igénybe vehet� Lábatlan város lakóinak. Alapellátási feladatait az 
1993.évi III. tv és az 1/2000.(I.7) SzCsM rendelete alapján végzi a helyi sajátosságok 
figyelembevételével, amelyek az Alapító Okiratban és a Szervezeti és M�ködési Szabályzatban 
vannak rögzítve. 
Gondozási Központ ellátja az Id�sek Klubja feladatait, étkezést, házi segítségnyújtást, az ellátási 
területen jelentkez� gondozási igények felmérését, a gondozás megszervezését, (pl.: nálunk 
gyógyászati segédeszközök kölcsönadása ) ezek összehangolását.  
A Gondozási Központ dolgozóival arra törekszünk, hogy e rohanó világban gondozottaink minél 
több odafigyelést, szeretetet kapjanak, amely fontos az általános állapotuk javulása érdekében.  
Célunk, hogy hozzásegítsük gondozottainkat a ”sikeres öregedéshez,” amikor az egyén fizikai és 
szellemi képességét és aktivitását meg�rzi és szociális kapcsolatait is megtartja. 
       A Várható élettartam a világnak majdnem minden részén emelkedett, és várhatóan továbbra is 
emelkedik. A népesség ”elöregedésének” azt a tendenciát nevezzük, amely során egyre több ember 
éri meg az id�skort, miközben egyre kevesebb gyermek születik. Magyarországon ez a folyamat 
komoly népességvesztéssel és az id�skorúak nagyarányú emelkedésével zajlik. 
 
Gondozási Központ  
Engedélyezett dolgozói létszámunk jelenleg: 13 f� 
A megoszlása a következ�: Intézmény vezet� 1 f� 
                                             Szociális gondozó és ápoló  :5 f� 
                                             Mentálhigiénés n�vér           :1 f� 
                                             Konyhai dolgozó                   :1f� (4 órás) 
    Takarító                           :1f� 
    Segéd gondozók( ebédhordók ) :4 f� (2 órás) 
 
Lábatlan egy kisváros, majdnem mindenki mindenkit ismer. A klubba járó id�sek nagyon igénylik a 
személyes tör�dést és erre nagyon figyel kollektívánk is. 1 f� kivételével minden dolgozó lábatlani, 
amely segíti az id�sek által való elfogadást, bizalom kialakulását. 
 
A klubot igénybe veheti minden 18. évét betöltött, egészségi állapotuk vagy id�s koruk miatt 
szociális vagy mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személy. Jelenlegi 
beiratkozott klubtagunk 60 f�. Ebb�l az els� féléves adatok alapján ellátottak napi 36 f�. ( 2007. 
évben 42 f�) 
 
A klubtagok közül az id�sebbek inkább a délel�tti órákban tartózkodnak az intézményben, �k inkább 
a csendes beszélgetésekre vágynak a fiatalabb és még aktívabb tagok a délutáni foglalkozásokra, 
kirándulásokra, el�adásokra járnak szívesen.   
Továbbra is biztosítjuk a klubtagok számára a tisztálkodási lehet�séget a két újonnan átépített 
fürd�szobával, mozgáskorlátozott fürd�vel, WC-vel és a mosó helyiséggel. Itt tisztálkodhatnak, 
moshatnak, vasalhatnak a klubtagok. Az akadálymentesítés intézményünkben megtörtént nagy 
örömmel vették birtokukba id�seink a felújított épületet. Azoknak az id�seknek, akik segítséget 
kérnek ruháik tisztántartásához vagy a mosakodáshoz, a gondozón�k segítenek. 
A klub életének f� feladata az id� kellemes és hasznos eltöltése. Több elektromos berendezés 
televízió, videó, music center is a klubtagok rendelkezésre áll. Kedvelt elfoglaltságok a kártyázás, 
olvasás, amelyhez a klubba járó heti és napi lapok is hozzájárulnak. Dohányzás engedélyezett az erre 
kijelölt helyen. Továbbra is nagy szerepet és érdekl�dést kap a foglalkoztatás. Nagy igény van a 



rendezvények összejövetelek szervezésére, amelynek nagyon örülünk, hisz alakítja, formálja a 
közösséget és sokkal több lehet�séget ad a társas kapcsolatok kialakítására. Kézm�ves 
foglalkozások, kirándulások, születésnapok megünneplése, felolvasás, közös torna mind-mind a 
hasznos id�töltést szolgálják. A részvétel mindenki számára önkéntes. Mindenki akkor jön, megy a 
klubba, amikor neki tetszik azon a rendezvényen vesz részt, ami neki tetszik. 2008. a reneszánsz éve. 
A reneszánsz, újjászületést, megújulást jelent. A foglalkozásokon készült munkák technikái sem 
hagyomány�rz�ek, hanem újszer�ek. Megpróbáltuk az id�s emberek kezével tükrözni a reneszánsz 
jegyeket. Habár a munkák aprólékosak és sok türelmet igényl�ek voltak, a munkakedv és a 
szorgalom példamutató volt. Programjainkon idei évben megpróbáltunk e stílus jegyében járni. Éves 
2 napos kirándulásunkkor a sárospataki vár építészetében és bútorzatában csodáltuk meg e stílust. 
Visszaidéztük Mátyás király korát, étkezési, öltözködési szokásait és ebb�l vetélked�t szerveztünk 
klubtagjainknak. Reneszánsz táncokkal, Mátyás király mesejátékkal készültünk fellépéseinkre, 
amelyekre korh� ruhákat, fejdíszt, ékszert készítettünk, tehát egész évben igyekeztünk e szép, hosszú 
korszakra emlékezni. 
 
Az idei nagy meleg ellenére több ízben f�ztünk, grilleztünk, kihasználva a pályázatok révén 
megvalósult pihen�kertünket. Jó kapcsolatunk van az óvodákkal, iskolával. Ünnepélyes alkalmakkor 
m�sorral, kis ajándékkal kedveskednek a gyerekek az id�seknek és az id�sek is a saját készítés� 
ajándékokkal a gyerekeknek.  
Nagy segítség számunkra az Internet használata. Ezüst Nyár pályázaton üdülési csekket pályáztunk 
id�seinknek.  Az üdülések keresésében, lebonyolításában segítséget nyújtottunk. 
Nagy sikere van az Életet az Éveknek Nyugdíjas Szövetségt�l igényelt kedvezményes 
Hajdúszoboszló, Berekfürd�, és Cserkesz�l�si üdüléseknek is. Mivel 40 f�vel tagja vagyunk a 
szövetségnek nagy kedvezménnyel üdülhetnek 7 napos turnusokban a klubtagok. 
Jó kapcsolatban vagyunk a környezetünkben m�köd� szociális intézményekkel is.  
Továbbra is m�ködnek egyéb szolgáltatásaink: ingyen vágja a klubtagok haját Wierl Lászlóné 
Margit fodrász. Pedik�rös jön havonta, ezért a szolgáltatásért fizetnek a tagok. Az idén 11. 
alkalommal szervezzük az Id�sek Ki-Mit-Tud?-ját,  különleges produkciókkal készültünk a 
reneszánsz jegyében rendezett vetélked�re. A helyi vetélked� után október végén már meghívást 
kaptunk a Kisbéri Ki-Mit-Tud?-ra is, ami újabb kihívás számukra. 
Továbbra is helyet biztosítunk a Cukorbetegek klubjának.  Minden hónap els� szerdáján van az 
összejövetelük, amit a falutévében és plakátokon is hirdetnek a tagoknak. 
Ezen kívül kapcsolatunk a helyi intézményekkel, ( iskola, óvodák, Gyermek és Családsegít� 
szolgálat, Gyámhivatal, stb….) a civil szervezetekkel épít� jelleg�. Évente 4 alkalommal helyet 
adunk és segítjük az önkéntes véradást. A Katolikus Caritász  programjainak is helyt adunk mikor 
hozzánk fordulnak. 
Intézményünk folyamatos kapcsolatban van a Polgármesteri Hivatal szakapparátusával.  
Több esetben kaptunk ellen�rzést az ÁNTSZ-t�l, a T�zoltóság a T�zvédelmi szabályok betartását 
jog és szakszer�ségét ellen�rizte, amelyet rendben találtak. Júniusban szakmai ellen�rzést tartott a 
Módszertani osztály, mely összegzésében azt írta, hogy a szakmai programunkon kisebb módosítás 
szükséges valamint kiemelte, hogy a ”szociális és mentálhigiénés ellátás területén példa érték� 
munkát végeznek a Gondozási Központban.”  
Részt veszünk szakmai konzultációkon, tapasztalatcseréken is melyet munkánk színvonalának 
emelésére hasznosan fordítunk. 
 
Karbantartás felújítási feladatok: 
 
Intézményünkben, október közepén fejez�dött be az akadálymentesítés. Teljesen átépítették a férfi 
és n�i fürd�ket és két mozgáskorlátozott fürd�, WC létesült. A folyosónk új burkolatot kapott és a 
hátsó bejárati ajtók is ki lettek cserélve. Az udvar térburkolóval és aszfaltos kib�vített járdával lett a 
tolókocsisoknak is jól megközelíthet�. Saját felújítási keretünkb�l a nappalit dohányzót festettük ki.  



  
2008. június 25-.t�l hatályban lév� árak: (Áfával) 
  
Nyugdíj 
összege 

0-28.500 Ft 28.501-42.750 42.751-57.000 57.001- 

Helyben 
fogyasztva/ 
klubtag 
étkezéssel 

240,- /adag 300,-/adag 420,-/adag 480,-/adag 

Elvitelre 240,-/adag 300,-/adag 420,-/adag 480,-/adag 

hazaszállítva 270,-/adag 330,-/adag 450,-/adag 510,-/adag 

  

Szociálisan nem rászorult személy részére az étkezés díja 524,-/adag 

Klubtagság 
étkezés nélkül 

20,-/nap 20,-/nap 20,-/nap 20,-/nap 

Házi gondozás díja szociálisan rászorult személy részére 130 Ft/f�/óra  

Házi gondozás díja szociálisan nem rászorult személy részére 400 Ft/f�/óra  

 

  
A klub m�ködtetése mellett másik f� feladatunk az étkeztetés. 
Mint ismert Önök el�tt napi egyszeri meleg étkezést biztosítunk azoknak a szociálisan 
rászorulóknak, akik koruk vagy egészségügyi állapotuk miatt err�l nem képesek más módon 
gondoskodni. Étkez�k felvételénél annyi változás történt 2008.01.01-t�l, hogy a kérelem beadása 
után a jegyz� állít ki a leadott igazolások alapján jövedelem igazolást és csak ez után biztosítható az 
étkezés. Továbbra is elfogyaszthatják az ételt helyben, az intézmény ebédl�jében, szép kultúrált 
környezetben, vagy otthoni elfogyasztással, amit a segédgondozók szállítanak házhoz. A 
házhozszállítást csak indokolt (betegség, hozzátartozó ápolása, házirenddel ellentétes magatartás) 
esetében engedélyezzük, ezzel is ösztönözni kívánjuk klienseinket, hogy minél többen kihasználják 
szolgáltatásainkat. 
Jelenlegi étkez�k száma: 65 f� (10.07.) Ebb�l ingyen étkez� 4 f�. A márciusban elfogadott rendelet 
alapján az ingyen étkez�k száma csökkent, hisz csak azok kaphatnak ingyen ebédet, akiknek 
semmiféle jövedelmük nincs. Az ingyen étkezésben részesül�k létszámát továbbra is lejelentjük a 
polgármesteri hivatalba, hogy a segélyek elbírálásánál a már itt megkapott hozzájárulást figyelembe 
lehessen venni.  
 
Jelenleg 23 f�nek hordjuk ki lakásra az ebédet. Helyben fogyasztja 18 f�, elvitelre 24 f� igényl�nk 
van. 
Az ebéd elkészítése szerz�dés alapján a Bartos Kft feladata. Az el�re elkészített  4 hetes étlapot 
átnézhetjük, amelyen a-b lehet�ségb�l egyet kiválasztunk és az kerül be a végleges étlapba. Ha az 
étel mennyiségével kapcsolatos probléma merült fel azt azonnal korrigálták. 

Az étel min�ségével 
kapcsolatos problémák 
az év folyamán csak 
elvétve merült fel, 
amelyeken a szolgáltató 
megpróbál javítani. Az 
ingyen étkezés 
megsz�nése is 
hozzájárult a tavalyi 
évhez képest átalakult 
igényl�i kör 
megváltozásához.  
Pár hete azonban több 
új jelentkez� is 

felkereste 
intézményünket, amely 
betudható az Eterniti és 
Panoráma étteremb�l 
történ� ebéd szállítás 
megsz�nésének is. 
Évente kétszer, 

háromszor megbeszélést tartottunk az étel min�ségér�l, mikor személyesen mondhatják el id�seink a 
véleményüket. 
 
 
 
Mint ismeretes Önök el�tt minden év március hónapban kerül meghatározásra az étkezésért fizetett 
személyi térítési díj.  
 



A nyári hónapokban a Kuckó Gyermekjóléti és Családsegít� szolgálat által nyújtott 
gyermekétkeztetés kiosztásba segítettünk. A gyermekek a tálaló konyhánkról vihették haza az 
ebédet.  
A tálaló konyhánk a HAACP rendszer el�írásainak megfelel�en m�ködik. 
 
Intézményünk a házi gondozáson belül gondoskodik azokról a személyekr�l, akik otthonukban 
önmaguk ellátására saját er�b�l nem képesek, és róluk nincs aki gondoskodjon. A házi gondozás 
biztosításával kapcsolatban is történtek változások 2008.01.01-t�l. A kérelem beadása után 
gondozási szükséglet vizsgálatát kell kérni az intézményvezet�nek a Nyergesújfalui Polgármesteri 
Hivatal által felállított 3 tagú szakért�i bizottságtól, hogy a gondozott hány órás gondozást igényel 
naponta. Ezt maximum napi 4 órában állapíthatja meg. A gondozási szükséglet megállapítása után 
jövedelem igazolást kell kérni a jegyz�t�l. A szolgáltatást már a kérelem beadásától biztosítjuk, 3 
hónap áll rendelkezésre a gondozási szükséglet beszerzésére. 
Idei évben Továbbra is 4  körzetben folyik a házi gondozás. F� feladatuk, hogy az igényl�k fizikai, 
mentális, szociális szükséglete saját környezetükben, életkoruknak, élethelyzetüknek és egészségi 
állapotuknak megfelel�en, meglév� képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével 
biztosított legyen. 
 
A gondozási tevékenység különösen az ellátást igénybevev�vel segít� kapcsolat kialakítása és 
fenntartása, az orvosok el�írása szerinti alapvet� gondozási, ápolási feladatok ellátása, 
segítségnyújtás a higiéné megtartásában, az igényl� háztartásának vitelében. Jelenleg az els� 
félévben 14 f� ellátotti átlag volt. A tavalyi évben (2007) éves ellátotti átlag 15 f�. Leggyakrabban a 
bevásárlás, gyógyszer felíratás, mosdatás, mosás, takarítás, beszélgetés az igényelt gondozási 
formák. 
Segítséget nyújtunk az igénybevev�t érint� vészhelyzet kialakulásának megel�zésében, szükség 
esetén a kialakult vészhelyzet elhárításában. 
A segítségnyújtás kapcsán együttm�ködünk a háziorvosi szolgálattal, véd�n�vel valamint egyéb eü. 
ellátást vagy személyes gondoskodást nyújtó szociális intézménnyel. Pl: szociális otthoni 
elhelyezések, Gyámhivatal gondnokság alá helyezés, szakorvosi vizsgálat stb.. 
  
gondozási díj: 130 Ft/óra 
 
Ahol szükségét látjuk ajánljuk szolgáltatásainkat, segítségünket.  
Reméljük, hogy az átgondolt önkormányzati gazdálkodás eredményeként, az intézmény zavartalan 
m�ködtetése a továbbiakban is biztosított lesz.  
E rövid ismertetés után, úgy érzem a tisztelt Képvisel� Testület betekintést nyert az intézményi 
munkába, kérem a beszámolóm elfogadását. 
 
 
2008. október 17.  
     Gondozási Központ vezet�je 


