A Labatlan Varos teriiletén miikodo

Gondozasi Kozpont

SZAKMAI PROGRAMJA



Székhelye: Labatlan Dézsa Gyorgy it 19

Alapito szerve: Ldabatlan Viros Onkormdnyzata

Miikodési Teriilete: Ldabatlan kozigazgatdsi teriilete

Alaptevékenysége: 1. Szocidlis étkeztetés,

2. Hazi segitségnyuijtds,

3. Idoskoriiak nappali elldtdsa.

Tovabbi felvallalt feladatok:

Szocidlis gondokkal kiizdok mentdlhigiénés elldtdsa,

Az elldtdsi teriiletén jelentkezo igények felmérése,

Gondozds megszervezése,

Tandcsadds biztositdsa,

Gydgydszati segédeszkdzok kolcsonaddsa,

Az alap elldtdsi feladatok osszehangoldsa.

Fenntartasért, feliigyeletért felelos:

Labatlan Varos Onkormanyzata 2541 Labatlan Jozsef Attila ut 60

1. Az intézmény szolgdltatasainak célja, feladata.




Célja:

Labatlan lakosainak szocidlis biztonsdganak megteremtése és megdrzése érdekében, megvaldsitja az
onkormdnyzat dltal biztositott egyes szcidlis ellatdsokat.

Feladata:

1/a.ldosek klubja

Sajdt otthonukban élok részére biztosit lehetoséget a napkozbeni tartézkoddsra,

Etkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiénia sziikségletek kielégitésére.

1./b Etkeztetés

Etkezésben részesiti azt a ldbatlani igénylét, illetve dltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt
nem képes a napi egyszeri meleg étkezésr6l mas médon gondoskodni.

1./c. Hazi segitségnvyujtds

Gondoskodik azokrél az idéskord személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatdsara sajat erébol nem
képesek és réluk nem gondoskodnak.

2. Ellatottak kore

2/a. Idosek klubja




Id6sek klubja a szocidlis és mentdlis timogatdsra szoruldk, dnmaguk ellatasdra képes és részben képes
id6skoru, hajléktalan, fogyatékkal €16, szenvedély és pszichiatriai betegségben szenveddk napkozbeni
gondozdsat latja el. Idosek klubjdban felvehetd a 18. életévét betoltott 1abatlanon allandé lakhellyel vagy
hosszabb ideje életvitelszerien Labatlanon €16 személy.

2/b. Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszoruléknak ( idések, fogyatékos, pszichidtriai betegek,
hajléktalan, vagy szenvedély betegek) egyszeri meleg ételrdl gondoskodunk, aki kora vagy egészségi
allapota, szocidlis helyzete miatt tartdsan vagy dtmenetileg erre nem képes.

2/c.Hazi segitségnynjtas:

Gondoskodunk hézi segitségnyujtas keretein beliil azokrdl az iddskort személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak. Valamint azokrdl a pszichiétriai
és szenvedély betegekrdl, fogyatékkal €16 személyekrdl, hajléktalanokrdl, akik dllapotukbdl addéddan az
onallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban maximum napi 4 6ra segitséget igényelnek, de
egyébként onmaguk ellatasira képesek. Gondoskodunk még,, azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld
személyekrol, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak.

3.A Gondozasi Kozpont miikodésének szakmai tartalma

3/a. Idosek klubja mikodése

A klubtagokkal szakmailag felkésziilt mentédlhigiénés asszisztens végzettséggel rendelkezd gondozond
foglalkozik. Minden év decemberében a klubtagokkal kozosen megtervezett munkaterv alapjan folyik az
éves foglalkoztatds az idOsek idejének hasznos eltdltésének érdekében. Ez a munkaterv az év folyaman az
adodo lehetdségek kihasznédlasaval még boviil. ( kirandulasok, eldadasok)

Cél a programok szervezésénél, hogy minél tobb idés embert megtudjunk mozgatni, betudjunk vonni az
éppen aktudlis szabadidds tevékenységbe.

Programjainkat megbeszéléseken ismertetjiik a klubtagokkal valamint a falu tévébe és a hirmondoba kozzé
tessziik.

Folyamatos kézmiives foglalkozdsokkal biztositunk gondozottjainknak hasznos elfoglaltsdgot. Rendelkezésre
all még televizié valamint vide6 a foglalkozdsokon kiviili szérakozasra.



Tarsas jatékok, kartyazas valamint a heti ujsagok olvasdsa is mind a nyugdijasok rendelkezésére all. Napi
csoportos torndval prébalunk az egészség megtartdsahoz hozzdjarulni. Hivatalos levelek, segélykérelmek
egyéb levelek megfogalmazédsdban, megirasdban segitiink ha sziikséges.

Mentalis probléméjuk megoldasat segitd beszélgetésekkel segitjiik.

Tovéabbi szolgaltatasok:

Szolgaltatdsainkhoz hozzatartozik az alapvetd sziikségletek minél sz€lesebb korii kielégitése. llyenek az
étkeztetés a higiénia biztositdsa az egészségiigyi ellatas. A higiénia ellatdsara szolgdl a négy fiirdészoba, a
mosoOkonyhaba taldlhaté moségépek, vasald. A klubtagok és a helyben fogyaszté étkezok szdmdra, étkezés az
ebédldben torténik szE€p kulturalt koriilmények kozott, amelyet a konyhai dolgozoék szolgalnak fel.

A tagok egészségi dllapotat gondozondk kisérik figyelemmel. Rendszeresen mérnek vérnyomast és

kérésiiknek megfelelden iratnak fel gydgyszereket. Kisebb rosszullétek esetén segitséget nyudjtanak. Orvosi
segitség esetén a haziorvosok allnak a klub rendelkezésére.

Egyéb szolgaltatasok:

Havi egy alkalommal ingyenes_fodrdsz jon a klubba, amelynek kapcsan hajvagast igényelhetnek a klubtagok.
Pedikiir sziikség esetén jon az intézménybe ezen szolgéltatasért téritést fizetnek az igénylok.

Miikodik gydgydszati segédeszkdz kdleson adds €s forgalmazds a labatlani lakosok szdmdra ingyenesen.

Fontosnak tartjuk intézményiink szolgéltatdsainak folyamatos ismertetését a lakossaggal, amelynek céljara
tdjékoztato fiizetet készitettiink. Ezeket 1dtogatdsok alkalmdval a gondozondk viszik az dj felkutatott
id6seknek, valamint hazi és szakorvosaink ajanljak betegeiknek €s a Polgarmesteri Hivatal szocidlis el6ado6i
is klienseiknek.

3/b.Etkeztetés

Az étkeztetés a napi egyszeri fO étkezés biztositdsat jelenti, amelynek forméi:

» Kiszolgdlassal egyidejii helyben fogyasztés

o Elvitel

o Lakdsra kiszallitas
Az ebédet segéd gondozdéndk szdllitjdk az igényldk otthondba. Az étkezésért nyugdij alapjan téritési dijat kell
fizetni, amit a képviselO- testiilet évente egy alkalommal az éves koltségvetés tervezésével parhuzamosan

feliilvizsgdlja. Az ebéd dij fizetésére vonatkozdan jovedelem alapjan az intézményvezeto kedvezményt adhat,
0 Ft jovedelem esetén elengedheti.



Erre a Labatlan Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 6/2008(11.13.)szami szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasok helyi rendeletének 19§(8) alapjan jogosult az intézmény vezetod.

4. Az ellatas igénybe vételének modja:

A személyes gondoskoddast nytjté szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, az
intézmény szolgaltatdsaira vonatkozé kérelméhez, a gydmhivatal eldzetes jovahagydsat is csatolni kell.
Az ellatas biztositasdhoz a 9/ 1999XI. 24 SZCSM rendeletben eldirt dokumentumokat kell hasznalni.

A személyes gondoskoddast nyujt6 szocidlis ellatas iranti kérelmet a Gondozasi Kozpont vezetdjének kell
benyujtani. Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellitast igényldvel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot a 1993. évi 111.tv94/B.§(2) bekezdés szerinti
tartalommal.2008.01.1-t6] 4j kérelmezOnél az étkezés esetén a szolgaltatds megkezdése eldtt, hazi
segitség nyujtas igénylése esetén a gondozasi sziikséglet megéllapitdsa utan a jegyz6 megvizsgélja az
igénylo havi jovedelmét és arrdl jovedelem igazolast allit ki. Hazi gondozas esetén a Nyergesujfalu
Polgarmesteri hivatal 4ltal felallitott 3 tagu bizottsag allapitja meg a gondozott otthondba tett eldgondozas
alapjan a gondozasi sziikséglet 6raszamat, ami maximum napi 4 6ra lehet. Az ORSZI ( id6s otthoni
elhelyezés esetén gondozasi sziikségletet vizsgal6 szocidlis szakértd bizottsdg) altal elutasitott gondozasi
sziikséglet alapjan helyi lakost hdzi segitségnytjtasba kell részesiteni az ORSZI altal kiéllitott
id6tartamba.

A hazi segitségnyujtas esetén az igényld otthondba egyszeriisitett elégondozast végez a hazi gondozond.
Ezutan megtorténik az allapot felmérés hazi gondozas és klubtag felvételkor. Mentélis - 6nellat6
képesség-foglalkoztatdsra - egészségi allapotra vonatkozodlag. A klubtag és hazi gondozas esetén 1
hénapon beliil el kell késziteni a gondozasi tervet.

A szolgéltatds megkezdésérol és a fizetendo téritési dijrol értesitot kap az igényld az intézményvezetotol.

Az intézményvi jogviszony megszunik

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
» A jogosult halalaval

e A jogosult illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi
jogviszonyt megsziinteti.

Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontba, ennek hidnyaban a
megéallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
o Masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
e A hazi rendet silyosan megsérti

» Az intézményi elhelyezésre nem indokolt.



Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellentehetd panaszrdl irdsban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét.

5. Az igényelt szolgaltatasok rendszeressége:

5./a Klub igénybevételének Mddja: hétfotol-péntekig reggel V2 8- V2 4 6raig

( szombat €s vasdrnap valamint tinnepnap nem igényelhetd)

5./b Etkezés igénybevételének médja: hétfotél-szombatig

( vasdrnap és iinnepnap nem igényelhetd)

5./cH4zi segitségnyujtds: HEtfOt6l-péntekig ( szombat, vasdrnap valamint iinnepnap nem igényelhetd)

Jovedelem igazoldshoz felhasznédlhat6 bizonyitékok:
o  Munkanélkiili jaradékrol az azt megallapit6 hatdrozat
o Nyugdij szelvény

» A tdrsadalom biztosit6 keretén beliil folydsitott ellatdsok esetében a kérelem benyujtasat megel6zo
hoénapban kifizetett ellatas igazold szelvény

» Egyéb jovedelmek esetében a kérelmezd biintetd jogi felelossége mellett tett nyilatkozat, habi dtlagos
nett6 jovedelmérol.

A kért szolgéltatasért téritési dijat kell fizetni, amit a 3./b pontban emlitett étkezési téritési dijjal egyiitt
allapit meg a képviseld —testiilet, az intézmény vezetd javaslatéra.

Téritési dijat kell fizetni:

Az ebéd tablazat alapjan

Haézi gondozas ( 1 6ra 130 Ft)

Etkez6+ klubtag tablazat alapjdn

Klubtag dij ebéd nélkiil napi 20 Ft

A megkapott szolgaltatasért a kliens az erre kijelolt dokumentédcidban, ( hdzi gondozasi napld, ebéd hazhoz
szallit6 flizet, esemény napld) aldirdsdval igazol. A befizetett 6sszegrol nyugtat kap.



6. Az alap ellatas esetén a szolgaltato és az isénybevevo kozotti kapcsolattartas modja:

Az informdci6 a klienstdl a gondozéndk €s segédgondozondk dltal az intézménybe fut dssze, ahol a
kiilonbozo feladatok elosztdsa és megolddsa torténik. A munka elosztdsa az intézményvezetdjének tavolléte
esetén helyettesének a feladata. A szocidlis munkat végzd szakemberek kozfeladatot ellaté személynek
mindsiil, akik fényképpel ellatott igazolvannyal igazoljdk jogosultsdgukat, munkdjuk elvégzéséhez, melyet az
1génylo felvételekor bemutat neki.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil:

» A hazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozo

o A pszichidtriai és szenvedély beteget ellaté gondoz6

» El6gondozéssal megbizott személy

» Nappali ellatdsban dolgoz6 gondoz6
A hazi gondozésban és hazhoz széllitott étkezésben részesiilé gondozottakkal a hazi gondozénd éltal napi
személyes kapcsolat van. A helyben fogyasztott és hazavitelre igényelt étkeztetett, valamint klubtagokkal

személyes kapcsolattartds a szocidlis gondozondkkel napi jellegli.

Azokkal az étkezOkkel, akik az ebédet lakasra szdllitva igénylik a segéd gondozond 4ltal a kapcsolattartds
napi jellegti.

A kliensek felvételekor rogzitve van a kliens sajat telefonszama, legkdzelebbi hozzétartozé neve, cime
telefonszama mely szintén a kapcsolattartds egyik lehetséges formédja.

Tarsas kapcsolatok kiépitése:

Téarsas kapcsolatok a klubba jarék a hazi gondozasban részesiilok és az intézmény alkalmazottai kozott johet
1étre. Feltétele, hogy a kliensek bizalommal legyenek a gondozéndk irdnt. A gondozottak meghallgatasara
mindig médot kell taldlni, panaszat komolyan kell venni, megfeleléen intézkedni kell. Az idés ember
alkalmazkodo¢ képességének €s aktivitdsdnak csokkenése miatt, el kell keriilni az izolaciot (elkiiloniilést ). A
szakembernek segitséget kell nyudjtani ahhoz,hogy az ellatottak kozott baréti kapcsolatok jojjenek 1étre és ne
forduljanak el6 értelmetlen vitdk. A klubtag, gondozott bardtsagos fogadtatist var a gondozond6tol,
dolgozoktdl €s a mar beilleszkedett klubtagoktol.

7.Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:




A személyes gondoskoddast nytjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak, joga van szocidlis
helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére. A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyéni banasmod kovetelményét meg kell
tartani.

A Gondozasi Kozpont az altala biztositott szolgéltatdst olyan modon végzi,hogy figyelemmel legyen, az
ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartdsara,
kiilénosen figyelemmel

o Az élethez, emberi méltésaghoz,
o Testi épséghez

o A testi-lelki egészséghez val6 jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti, személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az elldtott egészségi dllapotdval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciérél més ellatast igénybevevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.

Az intézményvezetOnek gondoskodnia kell az ell4tast igénybevevok intézménybe bevitt vagyontargyainak,
személyes targyainak és értékeinek megfeleld biztonsagos elhelyezésérol.

Az elldtottak jogainak védelmét az érdekvédelmi szabdlyzat tartalmazza. A személyes gondoskodds sordn
fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasba részesiilé személyek emberi és dllampolgari jogai ne
sériiljenek. Az ellatottak sérelmeikkel az ellatott jogi képviselohoz fordulhatnak, aki segitséget nyujt jogainak
gyakorlasaban. A mindenkori ellatott jogi képviseld elérhetdsége cime a klub falitijsdgéan ki van fiiggesztve.

A szolgéltatast végzoknek, szakmai etikai normékat ir el a Szocialis Munkdsok Etikai Kddexe: ,, A segitd
munka sordn a szocidlis gondozast végzd védelmére jogosult a vele ( intézményével ) vagy kliensével
szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmdddal szemben. Ha a ( etikai ) sérelem akar intézményének, akdr
személyek részérdl éri, védelméért munkaltatéjahoz, illetve annak fenntart6jahoz, vagy az Etikai
Kollégiuméhoz fordulhat .

Ha hitelt érdemlden a szocidlis munkét végzd tudomdsara jut a kliens jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy

fliggd, kiszolgaltatott helyzetével val6 visszaélés, vizsgalatot kezdeményezhet és bejelentéssel az Etikai
Kollégiumhoz fordulhat.

8. Szervezeti egységek feladatkorei, 1étszama, szakképzetségei, helyettesités rendje.




A dolgozok részletesen leirt feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amit belépésekor az aldirasdval
elfogad.

Gondozdsi Kozpont: irdnyitasat 1 fo intézményvezetd latja el. Fo feladata: az alap ellatasi feladatok ( étkezés,
hazi segitségnyujtds, Iddsek Klubjdnak) miikodésének 6sszehangoldsa. Az intézmény munkaltatdi, részben
gazdalkod¢ feladatainak, tlizvédelmi, munkavédelmi, épiilet miiszaki feladatainak megoldasa. Végzettségét
tekintve:Szocidlpedagdgus diplomdval és id0s ellatasbol szakvizsgdval rendelkezik. Helyettesiti az étkezésért
felelds gondozdéndt, foglalkoztatd ndvért.

8./a Klub miikodése

Foglalkoztaté ndvér: napi 8 6rdba szervezi a klubtagoknak a napi hasznos elfoglaltsagot, éves munkaterv és
az ad6do programok alapjan.. Vezeti az eseménynaplé melyet minden hénap végén Gsszesit. Kreativ
foglalkozasokhoz beszerzi a kellékeket, a foglalkozasokon feliigyeli és megelozi a baleset veszélyt. Kreativ
otleteivel gazdagitja a klubéletet, melyet az int€ézményvezetovel elézdleg atbeszEl. Helyettesiti: sziikség
esetén a hazi gondozokat.

Végzettségét tekintve: mentdlhigiénés novér ( felséfoku szakképzettség)

Takariténd: napi 8 6rdba takaritja az intézmény teriiletét kiilonosen figyelve a fiirdések utani
fertotlenitésekre, burkolat szdrazra torlésére. Délben az ebéd osztdsdban talaldsban, mosogatdsban vesz részt.
Felel6s az intézmény tisztasagaért. Helyettesiti: szabadsdg idején a konyhaldnyt. Végzettségét tekintve 8 alt.
iskola + 4lt.higiénés vizsga 5 évente.

8./b Etkeztetés:

Szocidlis gondozé: 1 £6 8 éraban szervezi az étkeztetést. Uj jelentkezOk felvételét bonyolitja. Vezeti az
étkeztetési adminisztraciot, napl6t. Heti egyszer ebédet rendel a kovetkezd hétre. Etlapot dtbeszéli az
igénylokkel, megprébadlja igényeik szerint formdlni. Reklamécidk esetén jelzi az ebédet biztosito cég felé.
Minden hénapban beszedi az ebéd dijat, elszdmol a Polg Hivatal felé. Informaciot gytijt és aramoltat az
ebédhordok felé szervezi a munkdjukat. Végzettsége: szocidlis gondozd és dpold. Helyettese az intézmény
vezetonek.

Konyha ldny:.4 6raba konyhai feladatokat 1at el( 10 -2 6rdig). Kavét szolgdl fel az idéseknek, gondoskodik a
beszerzésérdl. Tisztan tartja a konyhét ebédlot, tdlal, mosogat a HCCP szerint, adminisztraciét vezeti,
ételmintar6l minden nap gondoskodik. Végzettsége: 8 alt iskola + alt higiénés vizsga.

Helyettesiti a takariténot.

Mos6nd:4 6rdba mos, vasal az intézmény mosokonyhdjdba, 2 éraban ebédet hord. Végzettsége: gimniziumi



érettségi. Helyettesiti az ebédhordodkat.

Ebédhordé: 3 £6 2 érdba kerékparral ebédet szallit hazhoz a raszoruléknak.

11-13 6ra kozott 1atja el feladatat. Gondoskodik a konyhdn az ebédhorddk 3 fazisban torténd mosogatasarol,
vezeti az szallitasi fiizetet. Minden honap végén leadja aldirva az étkezésért felel6s gondozondnek.

Informécidt dramoltat a hdzi gondozok €s az étkeztetésért felelos gondozond kozott. Végzettség: 8 alt iskola,
szakmunkds. Helyettesitik egymast.

8./c Hazi segits€gnyujtas:

4 16 ( 8 6rés) 4 korzetben az igényldk otthondban nytjtanak segitséget a fenntarthat6 életviteliikhoz.. Testi
higiénidjuk fenntartdsdban mosdatds, mosds, vasalds, kisebb takaritds, bevasarlas, gydgyszerelés, gydgyszer
beszerzés, mentalis gondozas, tiizelO beszerzés stb. Végzettségiik: szocidlis gondozé és apold.

Helyettesitik: egymast.

A helyettesités atcsoportositdsa mindig az intézményvezetd vagy helyettesének dontési joga. Szabadsag csak
az intézményvezetdtol és helyettesétdl kérhetd.

A nyéri hosszu szabadsag tervezéssel torténik. Elsébbséget élveznek az iidiilési beutaloval rendelkezok.

A dolgozék személyisége: A korszerli gondozdas sziikségessé teszi azt az id6s beteg gondozott gondozasaval
foglalkozo, veliik kapcsolatban keriil6 személyzet személyisége alkalmas legyen a feladatkorre.

A szocidlis teriileten dolgozé szakemberek és technikai dolgozok etikus €s huméanus magatartisa alapvetd
kovetelmény. A tor6dés és gondoskodas szakértelemmel €s magasrendii etikai szemlélettel 6tvozodo
természetes készség kell, hogy legyen.

Szakdolgoz6 szakképzettsége, szakértelme:

Munkakorre eldirt szakképesités elengedhetetlen kovetelmény. Folyamatos tovabbképzés lehetdvé teszi,
hogy megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendeletben eldirtak alapjan.
Munkaértekezlet, tapasztalatcsere, tovabbképz6 eléaddsokat szervez a munkahely.



Munkatarsi kapcsolat

Az id6skoruak ellatasat vallalé kozosségbe dolgozdk egymdshoz valé viszonya néveli a munka
hatékonysagat. A szakmai vezetOk j6 munkaszervezéssel, napi események Osszességével, esetenként egyéni
megbeszéléssel elosegitik a j6 munkatarsi kapcsolat kialakitasat.

9. Az intézmény integracio formaja az ellatasi tipusok, egyiittmiikodésének rendje.

A Gondozisi Kozpont alapellitési feladatokat 6sszehangolva latja el. Etkezés, hdzi segitségnyiijtas és idsek
klubjat miikodtet. Ezenfeliil gondoskodik még a kovetkezd feladatokrol: szocidlis gondokkal kiizdOk
mentalhigiénés ellatasa,

o Az ellatasi teriileten jelentkez6 igények felmérése,

» Gondozds megszervezése

» Tandcsaddas biztositdsa

» Gyogyaszati segédeszkdzok kolcsonaddsa.
A vezet0 feladata az alapellatdsi formak 6sszehangoldsa a munka megszervezése. A gondozasi Kozpont
szakmai munkakorbe foglalkoztatottak részt vehetnek tobb ellatasi forma munkdjéban. Atcsoportosithatéak
mas munkakorbe ha ezt bizonyos helyzet indokolja. Szakmailag minden dolgoz6 ellathatja mindegyik ellatasi

format. Fontos, hogy az elldtottak mindig megkapjak a szdmukra megfeleld ellatast. A szabadsag,
tovabbképzés vagy betegség miatt tdvollévok dolgozd miatt az igényld nem szenvedhet hidnyt.

Maodszertani csoporttal valo kapcsolattartas:

2008 augusztus 1-tdl a Veszprém megyei Régids Mddszertani osztdly segiti a Komdrom Esztergom megyei
szocidlis alap és szakositott intézmények szakmai munkdjt. Cime: Veszprém megyei Onkorményzat Iddsek
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