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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Intézményünk munkájának bemutatása legutóbb 2008 októberében történt. Ezúton szeretnék 
beszámolni a 2008 évről és 2009 év első feléről. Az eltelt időszak az intézmény aktív és 
minden bizonnyal pozitív irányú fejlődését mutatja. 
Az intézményt önkéntesen igénybe vehetik Lábatlan város lakói. Alapellátási feladatait 
intézményünk az 1993.évi III. tv és az 1/2000.(I.7) SzCsM rendelete alapján végzi a helyi 
sajátosságok figyelembe vételével, amelyek rögzítve vannak az Alapító Okiratban, és a 
Szervezeti és Működési Szabályzatban. 
Gondozási Központ ellátja az Idősek Klubja feladatait: étkezést, házi segítségnyújtást, az 
ellátási területen jelentkező gondozási igények felmérését, a gondozás megszervezését (pl: 
nálunk gyógyászati segédeszközök kölcsönadása) ezek összehangolását.  
A Gondozási Központ dolgozóival arra törekszünk, hogy e rohanó világban gondozottaink 
minél több odafigyelést, szeretetet kapjanak, amely fontos az általános állapotuk javulása 
érdekében.  
Célunk, hogy hozzásegítsük gondozottainkat a ” sikeres öregedéshez” amikor az egyén fizikai 
és szellemi képességét és aktivitását megőrzi, és szociális kapcsolatait megtartja. 
       A várható élettartam a világnak majdnem minden részén emelkedett és várhatóan 
továbbra is emelkedik. A népesség ”elöregedésének” azt a tendenciát nevezzük, amely során 
egyre több ember éri meg az időskort, miközben egyre kevesebb gyermek születik. 
Magyarországon ez a folyamat komoly népességvesztéssel és az időskorúak nagyarányú 
emelkedésével zajlik. 
 
Engedélyezett dolgozói létszámunk jelenleg: 13 fő 
A megoszlása a következő:  Intézmény vezető 1 fő 
                                        Szociális gondozó és ápoló : 5 fő 
                                             Mentálhigiénés nővér          : 1 fő 
                                           Konyhai dolgozó                 : 1 fő (4 órás) 
    Takarító                               : 1 fő 
    Segéd gondozók (ebédhordók) : 4 fő (2 órás) 
 
Lábatlan kisváros, majdnem mindenki mindenkit ismer. A klubba járó idősek nagyon igénylik 
a személyes törődést erre nagyon figyel kollektívánk. 1 fő kivételével minden dolgozó 
lábatlani, amely segíti az idősek által való elfogadást, bizalom kialakulását. 
 
A klubot igénybe veheti minden 18. évét betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt 
szociális vagy mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek. 
Jelenlegi beiratkozott klubtagunk 60 fő. Ebből az első féléves adatok alapján ellátottak száma 
napi 35 fő. (2008. évben 35 fő) 
 
A klubtagok közül az idősebbek inkább a délelőtti órákban tartózkodnak az intézményben, ők 
inkább a csendes beszélgetésekre vágynak, a fiatalabb és még aktívabb tagok a délutáni 
foglalkozásokra, kirándulásokra, előadásokra járnak szívesen.   
Továbbra is biztosítjuk a klubtagok számára a tisztálkodási lehetőséget a két újonnan átépített  
fürdőszobával, mozgáskorlátozott fürdővel, WC-vel és a mosó helységgel. Itt 
tisztálkodhatnak, moshatnak, vasalhatnak a klubtagok. Az akadálymentesítés 
intézményünkben megtörtént, nagy örömmel vették birtokukba időseink a felújított épületet. 
Azoknak az időseknek, akik segítséget kérnek ruháik tisztántartásához vagy mosakodáshoz, a 
gondozónők segítenek. 



 3 

A klub fő feladata az idő kellemes és hasznos eltöltése. Több elektromos berendezés: 
televízió, videó, music center is a klubtagok rendelkezésre áll. Kedvelt elfoglaltságok a 
kártyázás, olvasás, amelyhez a klubba járó heti és napi lapok is hozzájárulnak. Dohányzás 
engedélyezett az erre kijelölt helyen. Továbbra is nagy szerepet és érdeklődést kap a 
foglalkoztatás. Nagy igény van a rendezvények, összejövetelek szervezésére, amelynek 
nagyon örülünk, hisz alakítja, formálja a közösséget és sokkal több lehetőséget ad a társas 
kapcsolatok kialakítására. Kézműves foglalkozások, kirándulások, születésnapok 
megünneplése, felolvasás, közös torna mind-mind a hasznos időtöltést szolgálják. A részvétel 
mindenki számára önkéntes, akkor jön, megy a klubba, amikor neki tetszik azon a 
rendezvényen vesz részt, ami neki tetszik. 2009 kreativitás és innováció éve. Megpróbáltuk az 
idős emberek kezével tükrözni a jegyeket. Kreatív foglalkozásainkon új technikaként a 
harisnya virágok készítését sajátíthatták el. Habár a munkák aprólékosak és sok türelmet 
igénylő volt, a munkakedv és a szorgalom példamutató volt.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Az idei nagy meleg ellenére több ízben főztünk, grilleztünk, kihasználva a pályázatok révén 
megvalósult pihenőkertünket. Jó kapcsolatunk van az óvodákkal, iskolával. Ünnepélyes 
alkalmakkor műsorral, kis ajándékkal kedveskednek a gyerekek az időseknek és az idősek is a 
saját készítésű ajándékokkal a gyerekeknek.  
Nagy segítség számunkra az internet használata. Ezüst Nyár pályázaton üdülési csekket 
pályáztunk időseinknek.  Az üdülések keresésében, lebonyolításában segítséget nyújtottunk. 
Nagy sikere van az Életet az Éveknek Nyugdíjas szövetségtől igényelt kedvezményes 
Hajdúszoboszló, Berekfürdő, és Cserkeszőlősi üdüléseknek is. Mivel 40 fővel tagja vagyunk a 
szövetségnek nagy kedvezménnyel üdülhetnek 7 napos turnusokban a klubtagok. Idei évben 
májusi nagykirándulásunkat 3 naposra terveztük Borgátát, Sárvárt, Celdömölköt tekintettük 
meg idegenvezetővel. 
Jó kapcsolatban vagyunk a környezetünkben működő szociális intézményekkel.  
Továbbra is működnek egyéb szolgáltatásaink: ingyen vágja a klubtagok haját Wierl Lászlóné 
- Margit fodrász. Pedikűrös jön havonta, ezért a szolgáltatásért fizetnek a tagok. 
 Az idén 12. alkalommal szervezzük az Idősek Ki-Mit-Tud?-ját,  különleges produkciókkal 
készültünk ebben az évben a „ Magyarság” jegyében rendezett vetélkedőre. A helyi vetélkedő 
után október végén már meghívást kaptunk a Kisbéri Ki-Mit-Tud?-ra is, ami újabb kihívás 
számukra. 
Továbbra is helyet biztosítunk a Cukorbetegek klubjának.  Minden hónap első szerdáján 
van az összejövetelük, amit a falutévében és plakátokon is hirdetnek a tagoknak. 
Ezen kívül kapcsolatunk a helyi intézményekkel (iskola, óvodák, Gyermek és Családsegítő 
szolgálat, Gyámhivatal, stb.) civil szervezetekkel építő jellegű, évente 4 alkalommal helyet 
adunk és segítjük az önkéntes véradást. 
Intézményünk folyamatos kapcsolatban van a Polgármesteri Hivatal szakapparátusával.  
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Idei nyáron a Magyar Államkincstár Ellenőrizte intézményünket az állami normatíva 
felhasználását tekintve, 2 évre visszamenőleg amely során kisebb adminisztrációs hibát 
tekintve nem találtak problémát. Több esetben kaptunk ellenőrzést, ÁNTSZ, tűzvédelmi 
szabályok betartásának jog és szakszerűségét ellenőrizték, amelyet  szintén rendben találtak. 
Részt veszünk szakmai konzultációkon, tapasztalatcseréken is melyet munkánk színvonalának 
emelésére hasznosan fordítunk. 
 
 
Karbantartás felújítási feladatok: 
 
Intézményünkben, november közepén lesz festés, amikor is a pihenő szoba repedései kerülnek 
kijavításra, ebédlő és a dohányzó helység lesz festve. Október 30-ig ÁNTSZ előírásainak 
eleget teszünk a konyha tálaló asztalainak mázolásával ezek a munkálatok már megtörténtek. 
 
A klub működtetése mellett másik fő feladatunk az étkeztetés. 
Mint ismert Önök előtt napi egyszeri meleg étkezést biztosítunk azoknak a szociálisan 
rászorulóknak, akik koruk vagy egészségügyi állapotuk miatt erről nem képesek más módon 
gondoskodni. Étkezők felvételénél annyi változás történt 2008.01.01-től, hogy a kérelem 
beadása után a jegyző állít ki a leadott igazolások alapján jövedelemigazolást és csak ez után 
biztosítható az étkezés. Továbbra is elfogyaszthatják az ételt helyben, az intézmény 
ebédlőjében, szép kultúrált környezetben, vagy otthoni elfogyasztással, amit a segédgondozók 
szállítanak házhoz. A házhozszállítást csak indokolt (betegség, hozzátartozó ápolása, 
házirenddel ellentétes magatartás) esetében engedélyezzük, ezzel is ösztönözni kívánjuk 
klienseinket, hogy minél többen kihasználják szolgáltatásainkat. 
Jelenlegi étkezők száma: 56 fő (10.07.) Ebből ingyen étkező 12 fő. Az ingyen étkezők száma 
nőtt az idei évben, sokan fordultak hozzánk, akiknek semmiféle jövedelmük nincs. Az ingyen 
étkezésben részesülők létszámát továbbra is lejelentjük a polgármesteri hivatal felé, hogy a 
segélyek elbírálásánál a már itt megkapott hozzájárulást figyelembe lehessen venni.  
 
Jelenleg 20 főnek hordjuk ki lakásra az ebédet. Helyben fogyasztja 14 fő, elvitelre 22 fő 
igénylőnk van. 
Az ebéd elkészítése szerződés alapján jelenleg a Bartos Kft. feladata, mint ismeretes önök 
előtt 2010. január 1-től a Panoráma étterem fogja biztosítani. 
Az étel minőségével kapcsolatos problémák az év folyamán csak elvétve merült fel, 
amelyeken a szolgáltató megpróbál javítani. Tavalyi évhez képest étkezőink létszáma 12 fővel 
csökkent, amely remélhetőleg az új szolgáltató olcsóbb ebéd biztosításával újból emelkedni 
fog. 
Minden év március hónapban kerül meghatározásra az étkezésért fizetett személyi térítési díj.  
 
A nyári hónapokban a Kuckó Gyermekjóléti és Családsegítő szolgálat által nyújtott 
gyermekétkeztetés kiosztásba segítettünk. A gyermekek a tálaló konyhánkról vihették haza az 
ebédet.  
A tálaló konyhánk a HAACP rendszer előírásainak megfelelően működik. 
 
Intézményünk a házi gondozáson belül gondoskodik azokról a személyekről, akik 
otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, és róluk nincs aki gondoskodjon. 
A házi gondozás biztosításával kapcsolatban is történtek változások 2008.01.01-től.  
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A kérelem beadása után gondozási szükséglet vizsgálatát kell kérni az intézményvezetőnek a 
nyergesújfalui Polgármesteri Hivatal által felállított 3 tagú szakértői bizottságtól, hogy a 
gondozott hány órás gondozást igényel naponta. Ezt maximum napi 4 órában állapíthatja meg. 
A gondozási szükséglet megállapítása után, jövedelemigazolást kell kérni a jegyzőtől. A 
szolgáltatást már a kérelem beadásától biztosítjuk, 3 hónap áll rendelkezésre a gondozási 
szükséglet beszerzésére. 
Idei évben továbbra is 4 körzetben folyik a házi gondozás. 

 
Fő feladatuk, hogy az igénylők fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetükben, 
életkoruknak, élethelyzetüknek és egészségi állapotuknak megfelelően, meglévő 
képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen. 
A gondozási tevékenység különösen az ellátást igénybevevővel segítő kapcsolat kialakítása és 
fenntartása, az orvosok előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása, 
segítségnyújtás a higiéné megtartásában, az igénylő háztartásának vitelében. Jelenleg az első 
félévben 14 fő ellátotti átlag volt.  
A tavalyi évben (2008) éves ellátotti átlag 14 fő. Leggyakrabban a bevásárlás, gyógyszer 
felíratás, mosdatás, mosás, takarítás, beszélgetés az igényelt gondozási formák. 
Segítséget nyújtunk az igénybevevőt érintő vészhelyzet kialakulásának megelőzésében, 
szükség esetén a kialakult vészhelyzet elhárításában. 
A segítségnyújtás kapcsán együttműködünk a házi orvosi szolgálattal, védőnővel valamint 
egyéb eü. ellátást vagy személyes gondoskodást nyújtó szoc. intézménnyel. Pl: szociális 
otthoni elhelyezések, Gyámhivatal gondnokság alá helyezés, szakorvosi vizsgálat stb. 
 

Jelenleg érvényben lévő térítési díjak: 
 
2009. július1.-én lépett hatályba 
Lábatlan Város Önkormányzati Képviselő Testületének 

4/2009.(II.11.) sz. rendelete alapján 

 
Nyugdíj összege 0-28.500 Ft 28.501-42.750 Ft 42.751-85.500 Ft 85.501 Ft-tól 

Helyben fogyasztva 
étkezés és elvitelre 

271,- /adag 344,-/adag 500,-/adag 553,-/adag 

Klubtag étkező 291,-/adag 365,-/adag 521,-/adag 573,-/adag 

hazaszállítva 323,-/adag 396,-/adag 553,-/adag 604,-/adag 

Szociálisan nem rászorult személy részére az étkezés díja 591,-/adag 

Klubtagság étkezés 
nélkül 

20,-/nap 20,-/nap 20,-/nap 20,-/nap 

Házi gondozás díja szociálisan rászorult személy részére 

 

42.750 Ft alatt                 5 Ft/fő/óra 

42.750 Ft fölött                400Ft/fő/óra 

Házi gondozás díja szociálisan nem rászorult személy részére 600 Ft/fő/óra 
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2009. január 1-től beindult városunkban a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás az Esztergomi 
Kistérség fenntartásával. Ez a szolgáltatás Nyugat-Európában elterjedt ellátási forma. A 
Magyar Máltai Szeretet Szolgálat modell kísérletének alapján működik, de már nem rádió, 
hanem telefonvonalon keresztül. Minden ellátotthoz felszerelésre került egy személyi hívó kis 
központ és egy nyakba akasztható riasztó gomb, vagy karkötő (amely az Esztergomi kistérség 
tulajdona), amelynek megnyomásával kérhet segítséget. Segítségkérés esetén a jelzés eljut a 
számítógépes központba, innen értesítik az ügyeletes gondozónőt, aki kimegy a jelzést 
leadóhoz, bármikor a nap 24 órájában. Az ügyeletes gondozónőt a lábatlani polgárőrök 
szállítják a helyszínre a kistérséggel kötött szerződésük alapján. Mind a 10 készülék 
folyamatosan kint van az igénylőknél és már a gondozónőknek, többen jelezték további 
igényüket.  
 
Sajnos a Glatz Gyula Gondozási Központ vezetője elmondta, hogy az állam normatívával 
nem akarja tovább támogatni e szolgáltatást, ezért jelenleg a bővítésre nincs lehetőség, de 
bízik abban, hogy a meglévő készülékek fenntartására a kistérség költségvetéséből továbbra is 
lehetőség van. 
  
Ahol szükségét látjuk ajánljuk szolgáltatásainkat, segítségünket. 
Reméljük, hogy az átgondolt önkormányzati gazdálkodás eredményeként, az intézmény 
zavartalan működtetése a továbbiakban is biztosított lesz.  
E rövid ismertetés után, úgy érzem a tisztelt Képviselő-testület betekintést nyert az intézményi 
munkába, kérem a beszámolóm elfogadását. 
 
 
 
 
 
 
Lábatlan.2009.10.12.     Schmidt-Kovácsné Berta Andrea 
            Gondozási Központ vezető 
 
 
 
  
 
 
 
 


